naar
bouw &

techniek

Zuid-Holland

Kennismaken met een zij-instromer?

De volgende kandidaten stellen zich voor:



Projectcoordinator / werkvoorbereider
Rijswijk

Heeft gewerkt in sector(en):
Brood- en banket

Neemt deze competenties en (werk)ervaring
mee:

Kandidaat heeft ruime ervaring als banketbakker
met veel eigen verantwoordelijk. Daarbij ook in
het maken van planningen - korte en lange
termijn, voorraadbeheer, inkoop, begeleiden
stagiaires, organiseren en cooérdineren van de
bakkerij. Technische affiniteit en creatief. Zeer
gemotiveerd.

Vindt dit belangrijk:

Een organisatie die openstaat voor ontwikkeling
en bereid is om samen een leer- en
ontwikkelplan te maken.

Wil graag leren en ontwikkelen:
Voornemens om opleiding Elementaire
Bouwkunde A te volgen bij BOB KOB en zo
nodig in overleg vervolg opleiding.

Droombaan op korte en langere termijn:
Projectondersteuner / werkvoorbereider

Beschikbaar voor:
32 — 40 uur per week.

Overige:
Stressbestendig, cijfermatig sterk en duidelijke
communicatie.




Zij-instromer techniek
Rotterdam

Heeft gewerkt in sector(en):
Chemische, logistieke sector

Neemt deze competenties en (werk)ervaring
mee:

Heeft gewerkt als chemisch operator en als
logistiek werknemer. Werkt momenteel bij
Holland Casino alvorens hij een zij-instroom
traject gaat starten via Goflex

Vindt dit belangrijk:
Leren door te doen. Dat je stap voor stap en
praktijkgericht kunt leren en vragen mag stellen

Wil graag leren en ontwikkelen:

Staat open voor een nieuwe start in de techniek.
Hierbij krijgt hij ondersteuning door
Goflex/Vakwijs middels trainingen —

het Kickstart-project.

Droombaan op korte en langere termijn:
Nog oriénterend; ook afhankelijk van bij welk
bedrijf kansen zijn

Beschikbaar voor:
40 uur per week.

Overige:
MBO 3 diploma grafisch design,
in het bezit van rijbewijs B en brommer




(aankomend) BIM-modelleur
Delft

Er heeft zich zeer recent per mail een
kandidaat bij ons gemeld die zich aan het
oriénteren is op een overstap naar techniek
en die aangeeft dat (aankomend) BIM-
modelleur misschien past.

We gaan verder met deze kandidaat in
gesprek.

Welke werkgever staat open voor een
oriénterend gesprek indien deze kandidaat
daadwerkelijk verdere stappen kan gaan
nemen?

Uiteraard volgt dan nadere/meer informatie




(aankomend) Lasser,
samensteller / constructiebankwerker
Den Haag

Heeft gewerkt in sector(en):
Horeca

Neemt deze competenties en (werk)ervaring
mee:

Heeft gewerkt als kok in verschillende
restaurants. Zijn collega’s kennen hem als een
creatief en enthousiast persoon met een
praktische aanpak. Hij staat vaak klaar om
anderen te helpen waar nodig.

Vindt dit belangrijk:
Lekker aan de slag en tegelijk verder leren
(BBL?)

Wil graag leren en ontwikkelen:

Heeft al redelijk wat schoolervaring met lassen,
verspanen, constructie en tekening lezen. Wil
zich hierin graag verder ontwikkelen.

Droombaan op korte en langere termijn:
Lasser, samensteller/constructiebankwerker

Beschikbaar voor:
40 uur per week.

Overige:
MBO 2 TCR Productie techniek




Kennismaken met een zij-instromer?
Of wil je meer weten over de mogelijkheden voor bedrijven?
En/of ben je benieuwd hoe een zij-instroom traject er uitziet?

Neem contact op >
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